Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 1X 1991 r. 0 systemie o$wiaty (z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno—pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

3. Statut Szkoly Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego

Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma shuzy¢ uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan 1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mlodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty
dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami. Planowanie wtlasnej
drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie szkoty podstawowej
nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wilasng przysziosé, uczy¢ myslenia
perspektywicznego i umiejetnosci planowania. Dlatego Warszawskim Systemem Doradztwa
Zawodowego, oprocz gimnazjow 1 szkol ponadgimnazjalnych, objete zostaly takze szoste klasy
szkoty podstawowej. W klasach tych nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia
i kariery zawodowej.

Cel gléwny
Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegolowe

Uczen potrafi:

» wskaza¢ swoje mocne strony

* zdefiniowa¢ swoje zainteresowania, hobby

* okresli¢ role umiejetnosci, uzdolnien w wyborze przysztego zawodu

* poda¢ przyktady zawodoéw znanych z najblizszego otoczenia

* wymieni¢ czynnosci, ktore wykonuja osoby pracujace w okreslonych zawodach

* przyporzadkowa¢ pracownikdéw konkretnych zawodow do miejsca ich wykonania
» zdefiniowac pojecia zwigzane z pracg, zawodem

Tematyka zaje¢ w klasach szostych
1. Poznanie siebie — wiasne zainteresowania.
2. Jak spedzam wolny czas?
3. Kim chce zosta¢ w przysztosci?
4. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.



Osoby odpowiedzialne i formy realizacji

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora do spraw doradztwa zawodowego. Jego zadaniem jest
organizacja i planowanie dziatlan z zakresu doradztwa na terenie szkoly, pomoc innym
nauczycielom w prowadzeniu zaje¢. Bardzo wazna jest wspolpraca wszystkich nauczycieli,
szczeg6lnie wychowawcow, ktorzy najlepiej znaja swoich podopiecznych i potrafig diagnozowaé
ich potrzeby i mozliwosci. To migdzy innymi na godzinach wychowawczych realizowane sg tresci
i cele zwigzane z doradztwem zawodowym. ROwniez nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
wprowadzajg eclementy doradztwa zawodowego na swoich lekcjach poprzez uswiadamianie
uczniom znaczenia danego przedmiotu w karierze edukacyjno-zawodowej, wskazywanie zawodow,
dla ktérych umiejetnosci przedmiotowe sg istotne. Poradnictwo zawodowe ujete jest w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dlatego waznym elementem jest wspolpraca z pedagogiem
szkolnym, a takze z koordynatorem do spraw doradztwa z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Formy realizacji:

- pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych

- indywidualne konsultacje z koordynatorem do spraw doradztwa i z pedagogiem

- spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow

- wycieczki zawodoznawcze

- konkursy

Przewidywane efekty

Po realizacji zadan z doradztwa zawodowego uczen klasy szdstej potrafi rozpoznac i nazwac swoje
zainteresowania oraz zna zawody wykonywane w najblizszym otoczeniu.

Ewaluacja bedzie dokonywana poprzez obserwacje ( gromadzenie na biezgco informacji o realizacji
dziatan, analiza ewentualnych trudnosci, wnioski do dalszej pracy ), ankiety przeprowadzone wsrod
uczniow 1 nauczycieli.

Harmonogram dzialan w kazdym roku szkolnym dla klas 6

Dzialania Termin, osoby odpowiedzialne

Spotkanie informacyjne z dyrekcja, nauczycielami, Wirzesien
wychowawcami klas szostych, pedagogiem. Przedstawienie Koordynator do spraw doradztwa
zadan do realizacji. Ustalenie zasad wspolpracy.

Utworzenie w szkolnej bibliotece Punktu Doradztwa Caly rok szkolny

Zawodowego ( gromadzenie potrzebnych materiatow — Koordynator do spraw doradztwa
scenariuszy lekcji, informatorow, ksigzek, broszur, filmoéw ). | Wrzesien

Umieszczenie informacji dla rodzicow na stronie internetowej | Koordynator do spraw doradztwa
szkoty 1 na tablicy informacyjne;.




Przeprowadzenie w klasach szostych na godzinach
wychowawczych cyklu zaje¢ na nastepujace tematy:
1. Moje zainteresowania.

2. Jak spedzam wolny czas?

3. Kim chce zosta¢ w przysztosci?

4. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

Rok szkolny

Koordynator do spraw doradztwa,
wychowawecy klas szostych,
nauczyciele przedmiotow

Szkolny konkurs plastyczno-literacki ,,Kim chce zosta¢ w
przysztosci?”

Termin uzgodniony z
wychowawcami klas
Koordynator do spraw doradztwa

Konkurs fotograficzny ,,Jakie znasz zawody?” zorganizowany
przez Mazowieckg Izbe Rzemiosta i Przedsigbiorczosci.

Wedlug harmonogramu
Mazowieckiej Izby Rzemiosta
Koordynator do spraw doradztwa

Wycieczka zwigzana z poznawaniem 1 promowaniem
zawodow.

Termin uzgodniony z
wychowawcami klas
Koordynator do spraw doradztwa,
wychowawcy

Spotkanie z przedstawicielem wybranego zawodu.

Termin uzgodniony z
wychowawcami Klas
Koordynator do spraw doradztwa,
wychowawcy

Wycieczka zwigzana z rozwojem zainteresowan uczniow.

Termin uzgodniony z
wychowawcami Klas
Koordynator do spraw doradztwa,
wychowawcy

Podsumowanie i ewaluacja dziatan.

Maj — czerwiec
Koordynator do spraw doradztwa




